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Doel en reikwijdte
rapportage

Dit rapport wordt automatisch gegenereerd. Het bevat persoonsgegevens en is daarom 
persoonlijk en vertrouwelijk. Het rapport is bestemd voor de kandidaat en mag uitsluitend na 
expliciete toestemming van de kandidaat aan anderen ter beschikking worden gesteld. 
NOA aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor eventueel onbedoeld gebruik. Tevens biedt NOA 
geen garantie voor de correcte werking van de software en de gepresenteerde resultaten in het 
rapport.

Geldigheidsduur
rapportage

Omdat mensen, functies en opleidingseisen veranderen heeft deze rapportage een beperkte 
geldigheidsduur. In het algemeen wordt een geldigheidsduur van 1 tot 1,5 jaar aangehouden.

Privacy NOA behandelt persoonlijke gegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en volgt de 
beroepsethische richtlijnen en de Algemene Standaard Testgebruik van het Nederlands Instituut 
van Psychologen. NOA is als gegevensverwerker aangemeld bij het College Bescherming 
Persoonsgegevens, meldingsnummer M1415344.

Afgenomen tests en vragenlijsten Afgerond op

Motivatie en Leerstijlen (MLV-H) xx-xx-xxxx

Naam Demo kandidaat

Organisatie Demo bedrijf
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MOTIVATIE & LEERSTIJLEN MLV-H

In dit onderdeel vindt u de resultaten van de motivatievragenlijst. Mensen kunnen om verschillende 
redenen bereid zijn om energie ergens in te steken en dingen te doen. Wat motiveert u om tijd te 
steken in uw (toekomstige) studie? U wordt vergeleken met de Algemene normgroep.

Motivatie - uw resultaten
Gemotiveerd door beloning 
en goedkeuring
Gemotiveerd door eigen 
interesse
Gemotiveerd om goede 
prestaties te behalen
Zeker over studiekeuze

               Minder                  ¬         Midden       ®                    Meer

Gemotiveerd door beloning 
en goedkeuring

U geeft aan dat het volgen van een opleiding een beetje te maken 
heeft met een diploma. Of omdat u daardoor meer geld kunt 
verdienen. Het krijgen van een goede baan of goedkeuring van 
anderen zijn voor u redenen die best belangrijk zijn bij het doen van 
uw opleiding

Gemotiveerd door eigen 
interesse

U geeft aan dat de inhoud van de opleiding best belangrijk is voor het 
volgen van de opleiding. U bent waarschijnlijk geïnteresseerd in de 
onderwerpen en vakken die u in de de opleiding krijgt.

Gemotiveerd om goede 
prestaties te behalen

U geeft aan dat u het best belangrijk vindt om dingen goed te doen. 
Ook uitdagingen zoekt u soms op. U vindt het soms belangrijk om 
beter te zijn dan anderen. Of om succes te hebben

Zeker over studiekeuze U bent waarschijnlijk onzeker over de keuze van uw opleiding. Of u 
denkt dat u het niet gaat volhouden.
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In dit onderdeel vindt u de resultaten van de leerstijlenvragenlijst. Mensen hebben verschillende 
manieren om te leren. Hierbij gaat het er bijvoorbeeld om hoe u het beste informatie opneemt en 
dingen onthoudt. Uw favoriete leerstijl zegt iets over hoe u het beste leert. U wordt vergeleken met de 
Algemene normgroep.

Leerstijlen - uw resultaten
Toepassingsgerichte leerstijl

Reproductiegerichte leerstijl

Betekenisgerichte leerstijl
               Minder                  ¬         Midden       ®                    Meer

Toepassingsgerichte leerstijl U leert graag dingen die u kan gebruiken in de praktijk of in het 
uitvoeren van het beroep. 

Reproductiegerichte leerstijl Het leren en verzamelen van kennis doet u soms door veel te herhalen 
en feiten te onthouden of uit het hoofd te leren.

Betekenisgerichte leerstijl U verzamelt regelmatig informatie om uw kennis te vergroten. U 
bekijkt hoe verschillende informatie met elkaar te maken heeft. Uw 
kennis gebruikt u voor het oplossen van nieuwe leertaken. Dit kan een 
positieve invloed hebben op uw studieresultaten.
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