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Doel en reikwijdte
rapportage

Dit rapport wordt automatisch gegenereerd. Het bevat persoonsgegevens en is daarom 
persoonlijk en vertrouwelijk. Het rapport is bestemd voor de kandidaat en mag uitsluitend na 
expliciete toestemming van de kandidaat aan anderen ter beschikking worden gesteld. 
NOA aanvaardt geen verantwoordelijkheid voor eventueel onbedoeld gebruik. Tevens biedt NOA 
geen garantie voor de correcte werking van de software en de gepresenteerde resultaten in het 
rapport.

Geldigheidsduur
rapportage

Omdat mensen, functies en opleidingseisen veranderen heeft deze rapportage een beperkte 
geldigheidsduur. In het algemeen wordt een geldigheidsduur van 1 tot 1,5 jaar aangehouden.

Privacy NOA behandelt persoonlijke gegevens met de grootst mogelijke zorgvuldigheid en volgt de 
beroepsethische richtlijnen en de Algemene Standaard Testgebruik van het Nederlands Instituut 
van Psychologen. NOA is als gegevensverwerker aangemeld bij het College Bescherming 
Persoonsgegevens, meldingsnummer M1415344.

Afgenomen tests en vragenlijsten Afgerond op

Interesses (BKT-M) xx-xx-xxxx

Naam Demo kandidaat

Organisatie Demo bedrijf

Datum assessment xx-xx-xxxx
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INTERESSE BKT-M

Dit rapport gaat over je interesse voor beroepssectoren.
Je wordt vergeleken met de normgroep Algemene normgroep.

Deze beroepssectoren vind je het meest interessant:

· Kunst & Creativiteit

· Sociale hulp & Onderwijs

· Verzorging

Je resultaten

Kunst & Creativiteit

Sociale hulp & Onderwijs

Verzorging

Horeca & Voeding

Administratie

Huishouding & Civiele dienst

Autotechniek

Automatisering

Handel & Commercie

Agrarisch

Veiligheid & Handhaving

Bouw en hout

Installatietechniek & Metaal

Elektrotechniek

Vervoer & Transport

               Minder                  ¬         Midden       ®                    Meer
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Beschrijving

Kunst & Creativiteit Werk in de kunst, ontspanning en vermaak. Voorbeelden van beroepen zijn 
grimeur, pianostemmer, fotograaf en museummedewerker.

Sociale hulp & 
Onderwijs

Bieden van sociale en maatschappelijke hulp en werken binnen het onderwijs. 
Voorbeelden van beroepen zijn activiteitenbegeleider, sociaal werker, HR 
medewerker en onderwijsassistent.

Verzorging Verzorgen, verplegen en genezen van mensen. Voorbeelden van beroepen zijn 
kraamverzorgende, apothekersassistent, kinderverzorgende en 
schoonheidsspecialist.

Horeca & Voeding Werken in een café, hotel of restaurant en het bereiden van eten. Voorbeelden 
van beroepen zijn barkeeper, restaurantkok, voedingsassistent en slager.

Administratie Zorgen voor de boekhouding, gegevens en de (financiële) administratie. 
Voorbeelden van beroepen zijn receptionist, boekhouder en administratief 
medewerker.

Huishouding & Civiele 
dienst

Aanbieden van huishoudelijke diensten. Voorbeelden van beroepen zijn 
facilitair medewerker, conciërge, assistent civiele dienst en huismeester.

Autotechniek Plaatsen, controleren en herstellen van onderdelen van een auto. Voorbeelden 
van beroepen zijn automonteur, autokeurmeester en autospuiter.

Automatisering Ontwikkelen, gebruiken en beheren van software. Voorbeelden van beroepen 
zijn programmeur, data entry medewerker en systeembeheerder.

Handel & Commercie Kopen en verkopen van diensten en producten. Voorbeelden van beroepen zijn 
inkoper, marketing assistent en commercieel medewerker.

Agrarisch Fokken, verzorgen en genezen van dieren; kweken en verzorgen van bloemen, 
planten en alles wat er in de landbouw groeit. Voorbeelden van beroepen zijn 
akkerbouwer, dierenartsassistent en bloementeler.

Veiligheid & 
Handhaving

Werken voor defensie, politie of brandweer en het beveiligen en bewaken van 
gebouwen, terreinen en mensen. Voorbeelden van beroepen zijn politieagent, 
beveiliger en penitentiair inrichtingswerker.

Bouw en hout Maken van gebouwen uit materialen en onderdelen en het verwerken van hout. 
Voorbeelden van beroepen zijn metselaar, meubelmaker, timmerman en 
bouwkundig tekenaar.

Installatietechniek & 
Metaal

Ontwerpen, bouwen, installeren en onderhouden van machines en installaties. 
Voorbeelden van beroepen zijn installateur, lasser en bankwerker.

Elektrotechniek Produceren, controleren en repareren van elektrische installaties en apparaten. 
Voorbeelden van beroepen zijn elektricien, installatiemonteur en service 
engineer.

Vervoer & Transport Vervoeren van mensen en goederen. Voorbeelden van beroepen zijn 
binnenschipper, verhuizer en stewardess.
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Hoe kun je verder met de resultaten?

Hieronder vind je een aantal tips die je kunnen helpen bij het interpreteren van de resultaten en die kunnen 
helpen bij de vraag welke opleiding of beroep het beste bij je past. En welke vervolgstappen je nog zou kunnen 
doen.

Tips Ga voor jezelf na of je je herkent in de resultaten. Je kunt ook aan mensen in je omgeving (familie 
en/of vrienden) vragen of zij je in de resultaten herkennen.

Passen de sectoren bij wat je leuk vindt?
Kijk naar de sectoren waar je de meeste interesse in hebt. Raadpleeg de Beroepenvinder op 
beroepenvinder.nl. Bekijk de beroepen die vallen onder deze sectoren. Bij elk beroep tref je een 
omschrijving van de inhoud van het beroep, de werkomgeving, de benodigde scholing, de belangrijke 
competenties en de vaktechnische vaardigheden.

De interessetest geeft een beeld van je interesses, van wat je leuk vindt. De test doet geen uitspraken 
over je geschiktheid. Om deze stap te maken kun je jezelf de volgende vragen stellen:

· In welke beroepen ben je het meest geïnteresseerd?

· Zijn de belangrijkste competenties die hiervoor van belang zijn ook je sterke punten?

· Passen de activiteiten en competenties bij waar je goed in was/bent tijdens je opleiding?

· Welke vooropleiding wordt er als voorwaarde aan het beroep gesteld? Voldoe je daaraan? Wat is 
daar nog voor nodig?

· Heb je een goed beeld van de beroepen waar je interesse in hebt?

· Ken je mensen die dit beroep uitoefenen? Zo ja, probeer in een gesprek met hem/haar de 
volgende vragen te stellen:

• Welke opleiding heeft u gedaan? Welke opleiding hebben collega’s met een vergelijkbare 
functie gedaan?

• Welke opleiding/studierichting raadt u aan voor dit beroep? Wat vond u van uw opleiding?
• Wat was uw motivatie om uw opleiding te kiezen?
• Hoe ziet uw werkdag eruit? 
• Waarom heeft u voor dit beroep gekozen?
• Waar moet u bij dit beroep goed in zijn?
• Wat vindt u leuk en minder leuk aan deze baan?

· Bespreek je resultaten verder met een professional (loopbaanadviseur, werkcoach). Wat zijn de 
mogelijkheden? Bijvoorbeeld op het gebied van opleidingen en vacatures.
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https://beroepenvinder.nl/

